
 

 : شماره سند 

  : ویرایش 

 :  ابلاغتاریخ 

 

 برنامه عملیاتی واحدها و بخش های مختلف

 شهید مدنیمرکز آموزشی و درمانی 
 

 

 0011اسفند  :  زمان پایان پروژه                                 0011فروردین    :زمان شروع پروژهخانم زینب طالشی                               :       بخش /مسئول واحد                                            کتابخانه                    :    بخش /نام واحد         
  بهبود مستمر فعالیت های آموزشی، تحقیقاتی و پژوهشی در راستای آموزش عالی سلامت هدف کلان

هدف 

 استراتژیک
 اصلاح فضاها و زیر ساخت های آموزشی

 میزان پایه
 محدوده غیرقابل قبول

 (رنگ قرمز)

 محدوده قابل قبول

 (رنگ زرد)

 محدوده هدف
 (رنگ سبز)

 مسئول اندازه گیری

     

 اصلاح فضاها و زیر ساخت های آموزشی استراتژی 

 کتابخانه یکیزیف یفضا یساز نهیبه پروژه/برنامه
  :محل تامین اعتبار

 درآمد اختصاصی بیمارستان
 :اثربخشی شاخص اندازه گیری  :مأخذ کامل تعریف پروژه

اندازه /مسئول پایش

 :گیری

    --- بند استاندارد G6O1A3 کد پروژه
   

 

 

 
 

 شیوه اجرا مسئول برنامه عملیاتی ردیف
منابع 

 مورد نیاز

 جدول پیشرفت زمانی و فیزیکی پروژه

 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 جمع

 فروردین

0011 

 اردیبهشت

  0011 

خرداد

0011 

 تیر

0011 

 مرداد

0011 

 شهریور

0011 

 مهر 

0011 

 آبان 

0011 

 آذر 

0011 

 دی

 0011 

 بهمن

 0011 

 اسفند

 0011 

Act 1 2.41              ساخت ،بازسازی رییس مرکز افزایش فضای کل کتابخانه مرکز آموزشی 

Act 2 تابخانه مرکز آموزشیکمخزن  افزایش فضای  2.41              ساخت ،بازسازی رییس مرکز 

Act 3 تابخانه مرکز آموزشیک مطالعه افزایش فضای  2.41              ساخت ،بازسازی رییس مرکز 

Act 4 عه وسایت کامپیوترتفکیک مخزن،سالن مطال  2.41              ساخت ،بازسازی رییس مرکز 

Act 5 ی افزایش وتهیه تجهیزات کامپیوتر  2.41              خرید مرکز و دانشگاه 

Act 6 فضا قفسه کتاب میرقرائت افزایش وخرید ملزومات مربوط به  2.41               مرکز و دانشگاه 

Act 7 2.41              خرید،تعمیر مرکز و دانشگاه تهیه، تعویض وسایل سرمایشی وگرمایشی 

ماهه دوم سه سه ماهه اول  زمان پایش  211 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم 

به تفکیک فصل پیشرفت برنامه نتیجه پایش       

        نتیجه پایش شاخص اثربخشی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


